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ARTICULOA[INATURALEZA. La Policia Municipal de Transio es_un cuceo ce policls o s ‘]
el lransity !

d )
litucidn Polilica de la Repiblica de.Gualemala y leyes rélacionadas co:':

I ' L N i :
ISEDE. La Policia Municipal de Transilo lendra su sm.:r.l_a cenlral an el n.:dmc.lp. munrcr;piai:; l
idad de Solaoia, sin embargo, la administracién municipal yueda facultada p: ;?J:fe:es

e I
ARTICULD 2
ecuaco para el funcionamiento de la misma, o rn su caso eslablecer otras

de la Municip
cl ;mgar mas .
delegaciones <‘5 unidades operalivas gue fueren nacesarias.

elo realizar| funciones

iene por obj
ici > &n concgcucncia lo

E .
ARTICULOD OBJETO. La Policia Municipal de Transito t
vspetializad omo Autoridad de Transilo deniro del distrilo municipal [k : Highd
correspondersl o sus integrantes dirigir y conlrolar el {ransite confarme a la Ley v Reg men )

Tracsito, en Ihljurisdiccion municipal de Solola.

ARTICULO q.[MISTICA DE. SERVICIO. Todos los nlegranies dela Policia Municipal de Tra o, en e

umplimien e_sus funciones deberan servir 3 lodos los ciudadanos con respeto. im arciatidad,

integridad,: didnidad y con mislica de servicio, sin discriminacion alguila, port mglwas de faza, sexo,

religion, fengfL;aje. opinion, .lugar de nacimienlo o cualquicr olra condicidn ¢ cifcunstandia social o
it

personal.

m‘_ﬁ‘i{éﬁ@‘rs@;;};i CALIDADES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRAHSITO. En ol gjercitio de sus
tunciones, 198 igtegrantes de fa Policia Mynicipal de Transito, tendran l2 calidad de sgdnies de la
vi!i-’mridau"_defl';'_é sito, estan sujelos 2 los principios de jerarquia y subprdinacion, pbservardn_erj tgdo i 7 "
momento el fesgélo debido a Ia auloridad|de sus superidresfagatando sus instrucciones cop disciplina. [
Gozarén, 'erf-jcansecuencia de los derdchas y preeminencias propias de aquellos y endran las
obligaciones L responsavilidades que 15 leyes de la maleria y los reglamcn!os corregpondientes
asigran a'e tps empleados y/o funcionarivs municipales. Enningun caso la ohediencia podra amparar
nsliucciones jque enlrarien la ejecucion de actos que constituyen delitos o faltas o sean Gonlrarias a

las l2yes \._"ig'pp!es:
¢ . ;

h CAPRITULO Il .

ANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIP&L DE.

ORGA :
f TRANSITO: :

AUTORIDAD' SUPERIOR ADMINISTRATIVA. £l mando supremo de la Policla Municipal _gar
del jefe del Departamento da Trdnsito. quians | -

. .';_-.EQI?.:'IQ- f_p .
de Transito !; *ra ejercido por el Alcalde Municipal a traves
gjercera el mando inmediato de la Poiicia Municipal de Transito.

|
carecta. .adminislracion del lednsito: en.el |,

" cugies se -}

ARTICULO|7. ORGANIZACION OPERATIVA..Para.la,
municipio; ¢d Soldla, se establecen los_sectores Nortes, Sur, -Este y ‘Oesig, £n’ oy

J
Gstablecerd ?’lasjﬁélegacfones y uridades operalivas que se crean conyenientes; -

| .
§. DEPARTAMENTO DE TRANSITO. Para que 1a Policiz Municipal de Trénsito pueda
funciones inherentes a la Acministracion del Transito en Ia jurisdiccion del ihunicipio de
Solofa, en fpfma eficiente € inmediata, se crea dentro de la esiructura organizativa de la Municipalidag |-~

de Solela, _Ig;pn.'p,a_n;t_amgnl_q.dﬂ_.‘.f’.{ég_s_i_tq. cemo un soporte sdministrativo para el cumplimlento de sus
ebjetivos,'y ki niismo se debera conformar alendiendo d las necesidades de la Municipaliddd de Solola,
v de confor Mddd con las disposiciones qlue para el efecto emita Iz Alcaldia Musicipal.

,_«;rmcugo
gjecutar las

iormente de

La Municipjjlfda'd de Solola, padra contrdtar o concesionar los servicios estabiecidos ante
1]
] serds o las

gonhr_mi;a f:an ‘2 legislacion fespeclive, asi coma crear las dependencias de ac
recesidades!de su objeto. \ '

T

- DE LOS PUESTOS. En I3 Policia Municipai de Transito los puestos estan Eujeles @ los

ARTICULD
ANNCIPIOS 42 jerarquia y subordinacicn, y se figen en forma ascendente. Se establecen los puostes

-
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[i a)Jete
i b) Subjefe

i c) Oficiales ;

d) Sub-oliciales i
a) Molorislas

f) Autopatrulieros

g) Agentes dc Policia

h} Operadores de Radio

1) Auxiliares Adiministrativos

I sanle Reglamgnto, los puesics

ARTICULO 1Q. CLASIFICACION. Para los cfectos de aphicacién Ul-'.'"plft: ! o
al servicio de Iz Polici)) Municipal de Transilo son de confianza o de libre nombramianlg y rentocion.
| servicio conlo Aspiranies a

ARTICULO 11. FORMACION DE ASPIRANTES, Podran ingresar d
rsongs gue seah capaciladas ¥y
al como minimo debera coatar

llos o zguellas

‘.-‘ Agentes ce Policia Hunicipal de Transito, _ T
i of cyal conformiidad con el pensum de Esludios respeclivo, el cu2 ol 1 ar
& con_las siquientes areas: -AREA DE TRANSITO: AREA QPERATIVA POLICIAL ARE%;UBW:CE&_‘-;;,
= ’ AREA HUMANISTICA - H R s
!.' | ARTICULO 12. ACCESO AL SERVICIO. Para oplar a la categorie. fe puestos eslablecidos en el "
4 < presenle Reglamenlo, se deberd elaborar un normalivo, el cual debera ser gprobaco por i3
’ Corporacien Municipal. ; .
i » ‘ i
ARTICULO 13. ASCENSOS. Para ascender de una Calegoria a olia sapetic:, se reaiizars & lraves de
50 atticipar, quiedes cumplan con

concurso de opasicion, er convocaloria libre. en la cual solo podran | !
por ta Alcald;a Municipal: La

!
K
| f los requisitos eslabiecidos ¢n las bases de la convocalona emitida
il Convocaloria contendra ios requisilos siguientes’
¥
I a) Haber permanecido durante’ un 2io como minimo en l2 calegoria innjediala inferior:
b) Poseer un récord laboral sin fallas en @l servicio, con un aifo de anlefioridad a la pr&mscién.
. - 3 15 -

c) Obtener un aceptable resullado en la eveluacionide su desempaiio.
@ oura calggorig, cuando
Jlamento.

el Agerie naye

. i’ ' H . : veys it et s s st Tl
{ } i ARTICULO 14, TRASLADOS. Solamente p_odrag;hgg_e;sg traslados dgl personal165&@%‘82&*@555&6&5 it
f ocupen puestos de igual calegorid. ¢ igualsaldno. flLa ejecucion dgt ansmo estafh a cargo de la °F
Alcaldia Municipai sigmpre que medien tas siguienies razones:

obtenido la Medalla de Honor ai Servicio, establecide en el presente Re

i
|
[ Se exceptuan de curaphr ios requisitos para pfomocion
fa
|

gacidn respectiva, con refrendo

a) Por razones ge! s!zrvicia delerminadas por el Sub-oficial de la Dely

del oficial del sector., . )
el sub-oficial de Ia Delegag

b) Para mejorar el sefvicio, determinade por- ion respectiva,jcon refrendo del

H
MePan rr

i
r
! l oficial del sector. ;
- :_ VoM e e R A e s e g o
hio tesFransitopconTefiendo)

Cuando -s'e‘irall_'g_td_e__‘g;.;b'-oﬁciaies' lo'determinara-eldefe:deiDepartanis e
E 8 £ ;;": e .."

| AWESlde Moricipal: ¢

| :

| ARTICU»LO 15. PERIODO DE-PRUEBA. Toda persona nombrada en§ n puesto de cyalguier categeria

; dentro del servicio, debe de someterse a un periedo de prueba en el dgésempefio de lds funciones en el
pueslo de que se trate, ef cual ¢ura dos meses para las personas de pueve ingreso y dos meses para
los casos de ascensos y se inicia 2 pantir de la fecha de toma de posesjon.

ARTICULO 16. REINGRESO. Cuando ura persona lienando los requibitos de ingresd establecidos en
el presente reglamento, reingrese a la Policia Municipal de Transito| no eslara sujela a periode de
prueba, siempre que sea para el mismo puesto desempeiiado con antprioridad y que fia ausencia en el
pueslo no sea mayor a lres aios consecutivos y que la cesacion dfiniliva de fungiones haya sido

unicamente por renuncia.
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posteisrmente éi.'a‘n declaracas inasisientes.

I i
o) i Jele de ia Pelegacion
ce les sgentes
¢e So'ola, el recprd relacionace. _

ARTICULO 17 REMOCION EN EL PERIODO %E PRUEBA. En cualauier liempo, vento de! peridco ce
prueba, la autoridad ‘neminadora pocrs remoter de sus puestos a cualquier miembro de 12 olicia
Municipal Ce Transita, sin responsabilidac e su parte, con base en informes circunsianciachs G8
medialo superibf de que se wrate, si se considera que el Agenle no cumple Sus REEOMNS
salisfaclorament b que sus habitos o conducta general no jusiifican su permanencia en el senvigio.

|

ART.CULC 12. RESTITUCICN EN EL PERIODO DE PRUEBA. Cuando se lrate de un: 'gen:e!
ascencido a olro’ puesto, la Auioridad Neminadora podrd separaric de Su nuevo puesto denjo t:!e
pericgo estzblecifio en este reglamento cuando se establezca que no cumpie satisfactoriamerfie sJs
nuevas luncione | agente separado cebera ser restifuido 8 su anterior puests, sin mas irdmile .

PERSONAL OPERATIVO. Las jornadas seran ccn:inbgs. SDE;
as;

eslablecen de lajforma siguienle: a) jornada diurna serd de ocho horas efectivamente 1abora
jornada noclurnaldera de seis horas efectivamante lahoradas y c) jornada mxia sera da siale hocas,
afectivamente lstidradns. Confarme a Ias jornades anteriores, se esiablacan los lunos siguientas, los
cuales seran rol horas. Sequndo Turno: de ias catorge 3 fas
' wveintiuna horas. prsanal
adnunisirative se ? diurna de ocho heras.

)

ARTICULO 19. [JORNADA DEL

as. Primer turno: de la seis a las calorce : e &
ercer Tumo- de las veintiuna a las tres horas. La jornpda erdnana del ps

2n caso dz emerhencia o calamicad publica, en que Se FeGUIETa 13 presenciz ce 12 Policia Munig ipat de
por e! liempg necesario. Las joma Has de!

Trénsite, los agepies permanecersn a disposicion de servicio por | T : o =
persorai ppera y administrative podran modificarse de horano de inicid © fnalzagon de

conioimudad con fésf!ecesidadas del senicio.

i
i i

ARTICULO 20. DESCANSOS.
teinta nutos de'ntro de lz jormada respectiva para ingerir alimentos, &t cuzal correspo

efectvamante Jaborado.
;kR'EICULO‘ZJ-.beNTUAUDﬁD v ASISTENCIA.El netsonal de la Policia Municipal de Trans
asistir puntuaim rj:e a sus labores en los heranios estadlecidos y se regulard de forma siguiente

1 5 . 1
a) El personal oberalivo debera de ingresar punluaimente a sus fabores, en la hora sefialadajpara el
efecto, se estab come minimo quince minutos para 1a supervision del personal, previo a diigirse 2
‘05 ‘ugeres de sgrvicio. Se considera como llegadas tardias, para el Area Operaliva, &! ingresc dei

personal gentrejce los quince minulos estadblecidcs para Iz supervision, las personas gue-ifgresen

L
Siends ias jolnadas contnuas, s¢ eslabiece un gestanse migmo o2
e aifiempo

o debe

respecliva seré el encargade de lievar ei récord de asistencia y suntuatidad
jo sumando y de remitir &) Departamento de Recursos Humanos de i3 Munigpalidad

¢; Por prirmer 1gsumen mensua! de llegadas terdias, el agenle recibirz gmonestacion verbe|, por e!

Segunca resum
sanciones pravisfas en gl presente reglamenta.

ARTICULG 22 UNIFORME REGWAENT;’JRIG. 2) Ei personsi operativo dei Depariamen

Pelicia M}micnpa'f;de Teansito, vsara ef uniforme regiameniano siguiente:

BANTALON; cgior -azul oscuro; core recia! ruedo liss y cinlilla color kaki de! color

lzierstmenie a Ipjlargo de! panialon. ;

CAMISA: Color kaki con charreteras azules del coler del pantalén 3 ampos iados.

CHURMPA: Colof 2zul con motivos reflectives. 1 ’
L]
1

mensual. amonestacicn eserita. Si hubiere reincidentin se apiicardn lag demas

| g CAPITULO il
' UNIFORMES, INSIGNIAS, DISTINTIVOS Y EQUIPO

S

:
{
{ 1 ;
-

!

LI L

§
i
o de I3
de !a;?camisa.

1}
. |

XEPT" Azul del éior gel pantalén, visera de charol colof negro.

ZAPATCS: eolarinzgro. sin disefio. de seis a ocho pulgadas de alto (medm cada).

I
|
i
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CORBATA: Azul de

color del pantalon, sin disedo.
CINTURON: Colar

negre

€l personal administralivo usara traje en color azul oscuto, camisa color kak

calor del panteion 8 ambos lados, kepi azul de color dal pontalén viser
Zopulos calor negro.

[~

ARTICULO 23, INSIGNIAS: Los integrantes-de la Palicia Municipal de Tri
!”5i9'1i35 que se delallan agelunte y en I:} forma que se describe @ conlinuad

1
a) El escudo oficial de Ia Tunicipalidad de Solold, en la cucarda del kepi,

b) El escudo de 12 Municipalidad de Solola, e Insignia del Deparlamento de

a
Transilo, puestos en la manga izouierda de I camisa.

¢) Placa con nimero de idenlificacion en el lado izquierdo de la camisa a la

I
d) Gafele de identificacion con el nombre del agente; en el lado derecho salre la bolsa de

€} Pin con escudo cficial de Ia Municipalidad de Solola, en el lada izquierdd lde la camisa.

ARTICULO 24. DISTINTIVOS. Ei personal Operativo
Municipzl de Transito usara los distinlives conforme a su categoria y mandq.

a) Jefe de Ia Policia Municipal de Transilo. Tres rembos dorados unidos;

D) Sub Jefe de la Policia Municipal de Transito: dos rombos doraclos unidos
. P - ‘

¢} Oficial: dos pinos plateados unidos:

d} Sub-Oficial: un pino plateado:

ARTICULO 25. EQUIPO: La Policia Muniicipal de Transito, dotara a
Equipo ‘Personal: dos uniformes reglamentarios
correspondientes,” batén, gorgorilg, iinflerna, grillete, lalonaric de remis:
Lluorescenle; b) vehiculos y equipo. radiopatrullas, motocicletas debidan
icomunicacion pontatiles, fadios base; ¢) Capas pare Huvia; d) Bicicletas; e)
;necesarios para cumplir su funcign.

los age

ARTICULD 26. MERITOS. Para reconocer Ia vocacion de servicio puesta d
la Policia Municipal deETransilo. se podran hacer acreedores a:
consistente en medalla de plata; con el logotipd de 1a Policia Munici'pali:
‘anverso y la inscripcion “Medalla. de Honor al Servicio®, con la fecha, e
Diploma olorgado por f2 Auloridad Administrativa Superior. La enlrega
Servicio se realizara cada afo en ceremonia oficial con la presencia de
superior, y Mandos de a Policia Municipal de Transito,

e

CAPITULO IV
| DE LOS MERITOS EN EL SERVICIO

ARTICULO 27, OTORGAMIENTO DE MERITOS. Parz hacerse acreedor a
gue sea el'rango del agente, se requiere.

de Honor al Servicio, cualiquiera

conducta: b) Disciplina, ¢) Eficienciz, ¢) Colaboracion. La propuesta deben
refrendo del oficial correspondiente.

ARTICULO 28, BENEFICIGS DEL OTORGAMIENTO DE MERITOS.
distinguide con la Med
Delegaciones, durante
Honer 3l Servicio podra ser promovido z% un pueslo sugericr,
L]

1 :
i

nsito de Saloli
ion:

llura del pech

e manifiesto, I

Medalla~de Honof

alia de Honor al Servicio, debe de figurar en el ¢

0. charreleras

de charol ¢d

Policia Munig

D,

a

ones, chaleg
ente eguipady
tras elementq

e Transito de
n el Reverso,
de la medalla

olorgamiento

nacerla el Sub

Fl nombre

a) Récord labg

adro.de honor
el 2f1o siguiente de su otorgamiento. £l que se hagg acreedor de

azules de!

lor negro, ¥

, usaran 125

ipal de

camisa.

y Adminisiralivo de' Departamento de la Policia

les del equipd siguiente: a)
lotalmente equipados con s

S insignias
de lransito
s; radios de
S que fueran

s agenies de
al_servicio
Solofa, en‘el
y entrega de. -
de-Honor al -

la Aulorided Administrativa -

le la Medalla
ral de buena
oficial, con el

olografia del
de \odas las
a medalla de
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ARTICULC 29. E
de la Municipalid
Folicia’ Municipal
perscnales, by res

de prueba,: @) Ab
por; enfermedad,

Pronmiociones sald
Cesacidn definitivd

ARTICULO 30.D
de gue yozan los
Ce la maleria.

ARTICULD 31. F 2
Agentes de la Ppliciy Municipal de Transilo. conlra las digposicrones de este reg !
de las responsatilidades civiles y penales an que

smitdas por l2 2
puedan incurrir,

Paig g's:rr:nuzar lal
lunciares, las faltad comelidas se clasifican en grovisimas, graves y'levas.

ARTICULO 22.°F

forme aviertame

a) Cuance los _:'m{’! rantes de la’ Poli

lﬁfinmoral o acudan a la injuria, a la ca
inmediate superio‘ ; o los represen

|a Policia Municigal de Transito cometan alguno de los actos enum rados

:nte ge Su misma jerarquia o de inferior_jerarquia, siemple que 3
a la disciplina efinterrumpan fas labores|ce i

i :
b) Cuando los int
en ¢l incisp ante

como consecuen

5eCCIon,

¢) Cuando los inlegran

labores y en hor.

conira su inmedialo sup

Acceso o ascensol|y traslades en el servicio; d) Remocicnes y
@ de salario, g)Becas; h) Suspen

.

g} .rz.u:i'c.‘_i;_';c.lf.,.fc-[::..rsl ciner ‘

~
" I
'

| j
TABLECIMIENTO DE LOS REGISTRQOS. El departamento de Recurses Humanos
? de Solola sera la responzable de llevar el conirol individual del personaljde 1a
e Transilo, en donde se lomard como minima 10§ siguienles aspeclos: a) [datos

e roclutamiento y selectipn. o)
y fuera del pgricco

lado de las evaluaciones obtenidas en el proceso d
separaciones dentro,

hndono.del puesto, f) Licencia con o sin goc 18P 1
Qccianntas. doscanso pre y posl nalal, ) Nlamedas de _menclbn d!s':lpllnsrl:_.'ls: i
dales o cambios de parlida presupuestaria; k) Evaluaciones del desempe!no. i
t]del pueslo; m} y olros gue se crea convenienies. 1

l .
ERECHOS. El personal de 1a Palicia Municipal de Transile, (e
Bemas Irabajadores municipales de confonmidad con las leyes ¥ G

ndra tcdos los derichos
mas regulogiones

CAPITULO V .. 8 : |

|

1 REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE REMOCION 5
i , i
'LTAS.'Son fallas, todas las infracciones por accida u omisien gue cometiin los

L :'orilflad competente, sin PEMuIcio
|

I

i : i 4R o I .
gisciplina de los elemenlos de ia Poheia Municipal de Transio, on

‘J'|
Yl : Lo
.{,kf.TAS GRAVISIMAS, Se consideran fallas gravisimas las siguientesy
cia Municipal de Transito se conduzcan duranté sus lab

tantes de éste en la direccion de sus labores.

gran'tes de
i’ar. conlra olro ag:
a de ello se allere gravemenle

[

ATy

les de l& Policia Municga
no sean de rabajo, acudan a Ja injuria, a la calumnia o a fas vi

lamenio ul Glras

\
|

v 3 ’
Pl et

. e

l= :
| ! |
g [0 1
cl gjerCicio :gc sus

o\es en o,
lumnia 0 a las vias de hecho, conlra su

i

'r-‘-!”“ i by
H roas
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1

de Transito fuera del lugar donde se ejeculpn las
as de heche

s que
grior, o los representanles de éste enla direccian de sus labores, siembie que

ayan sido provocados y §

dichos; actes no [lj _
onia para la realizacion d¢ ias funciones asignadas.

conveniencig y ar

) Cuando los injegrantes de la Policia Municip

propiedad en pe
Municipal de Trapsit

cuando cause int

en el equipo, herjamientas, vehiculos y dema

agente, para el dgsempefio de sus funciones.
' - ¥
unicipzl de . Transito, dejen de asistir al trabajo i$in el
s dias laborales, comp elos y

i ) I
&) Cuande los imfegranles de ta Policia M
fencia debe hacersejen el

correspondiania
conseculivos, en
momenio Ce réa
supenar

L
]

L

|

icio del patrimenio municipal,

L]
0 en perjlicio de tercero en el lugar de las funciones 3

1

nci

s el ; . s .
ermiso o sin cau$a debidamente justificada, durante dos
Ln: mismo mes calendaric: La justificacion de inasis

1
i
i
H
i
:

dar sus iabores, si no lo hubiere hecho anteriormente por escrile anle el infe

ue como consecuencia de ello se haga imposjble la

pal de Transito, cometan algun delito o fala coplia id

del estado, de alguno de los agenles de la: Policia
signadas. Asimi

nalmenle, por descuido. negligencia, imprudencia, o impericia, dafics malgriales
abjelos que le hayan sido asignado o asignados|a otro

1SN0,

diato

]
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[t
eh ¢e manera anifiosla @
Aol apcidentas ©

F A Ezlo%l::r?:t l:eg::agram“ de la Policia Municipal de,Trénsilo S Mot
i i a
enfermedages preventivas o @ seguirlos procedimientos indicados P
‘Municipal de Transite, violen las prohibiciones l que estdn
osiciones emilidas por i autoridad
' No sarf necesario e

stacidon escritd.
ecuencia|de ellas se

ando comojcans
s del municipio.

|

I h) Cuando los inlegrantes de la Policia

iswelas 0 las que ,se establezcan en los manuales o disp

| competente, siempre que se les impanga sancién de amone

apercibimientc en los casos de embriaguez © {oxicomania, cu
de las personas o l0g biene

.‘
C[ b S
7 Aonga en peligro la-vida o (a seguridad

-~

nicipal de Trénsito, incurran en | gligencia, maja conducta.
adad consuetudinaria © toxicomania en el de empefio de

e Transito se nieguen de manera manifigsia a acatar ,f \
ndique en la direccion de las furciones paia. ({;v;._
3 : 3

g ..1: i) Cuando los integrantes Ge ia Policia Mu
’ insubordinacién, marcadalindisciplina, ebri
- ! ’ sus funciones. : :

) f-* ; ; . g

] i { i) Cuando los integrantes de la Policia Municipal d r

las normas, ordenes o instrucciones que su jefe les |

dimiento en ias [abores.
penas de arregto, o s les

\*:-. H
A obtener la mayor eficiencia y enten
|a Policia Municipal de Transilo, sufran las

!

| .
s integranles de
s que impliquen cualquier -

quen la insubgrdinacién ©
ependen.

| k) Cuando !
1 imponga prisién por sentencia ejecutoriada.
a Policia Municipal de Jransito, incurran en acio: :
de este reglamenio o lo que establecen los }'nanuales de ‘*.IF‘IC!OHES en

!
i 1) Cuando los integrantes de |
| otra infraccién o falte grave’
horas en que se presten los senvicios.
ficia Municipal de Transito, prova
oridad o mandos de gque.d

‘i

i
m) Cuando los integrantes de la Po
{ indisciplina, individual o colectiva respeclo a la aul
! n) Cuando los intagrantes de ia Policia Municipal de Transito, soliciten o re ciban dadivas plara dejar de
aplicar o excederse en la aplicacion de las infracciones O sanciones eslablecidas enlla Ley v el
. J '{
s ',

en rewraso, egligencia o
instruccién ol preparacion

i
|

/ Reglamento de Transilo,

i )

]," stTlGULO 33. FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves las siguients

' és de la Policia Municipal de Transito, incurrar

knto de las funciones o la falta de interés en I\E
i

i
I- a) Cuando los integrant
: p‘escuido en el cumplimi
| personal para desempefidrias.
' ™ b 1
b) Cuando los imegrame’s de la’Policia Municipal de Transito, ordenen la ejecucion de labores en
jus supriores’

f ' beneficio particular, ajenas &l servicio,

' .

I ¢) Cuando los integranies de la Policia Municipal de Transito no informen a tiempo a
sobre hechos que conozcan y dem;nden Ja.Intervencion da la Policia Munidipal de Transit

d) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, no presté al auxilio con

aquellos casos o en circunstancias graves en que sea obligada su actuaciof.
e) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transilo ejerciten actividades pahlicas o privadas

urgencia en

—_—

——

Tman drogas

incompalibles con el cumplimiento de sus funciones.
rj:{guen 0 cons
de cualquier

f) Cuando los integrantes de Ia Policia Municipal de Transilo, se emb
ar en el interio

H
!I téxicas, estupelacientes, substancias psicoirépicas o ejerciten juegos de az
i .

i

seccién o durante el turno asignado.
i g) Cuando los integranles de la Policia Munici ' Transi
: _ w f unicipal de Transito, favorezcan o ejecuten aclivid
I: propaganda de tipo polilico o sectario en &l ejercicio de su cargo. J . i
mo en forma

h) Cuando los integrantes de Ia Policia Municipal de Transito amonesten a un subalte
1dignas.

gancorrecla y ofenc_ierlo publicamente conjhechos o palabras indecorosas o i
|
1

'
i
|
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¥
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/ de la-Policia Municipal de Transito porte placa con numeracidn de identificacion

_fg asignada.

i} C_uandu el integran
distinta a aquella quefl

" 7
ARTICULO _34- FALTAS LEVES. Se consideran fallas leves las siguienles:

1

. y 2 n jas
a) Euandc los integrarjtes da fa Policla Municipal de Transito, sean incorractos & irrespelucsos o
personas que quUJerf de los serviclos municipales o con los conduclores.

scindan del conducto reglamentgrio

=

t) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito pre

para fermular cualquihr solicitud, reclamacion, pelicién o denuncia.
personal, en 12

cuiden su. aseo 1
des signado para

c) Cuandé ios integ dntes de la Policia Municipal de Transito | agUino 28
fimpieza y conservacidn del uniforme y demas implementos que conforman el' equipo

realizar sus funciones.
.en en la secdion

realicen © prepic
g ermitir colectas|no

d) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transit
cualquier clase de relinldn que no sea relacionada con las funclones asignadas o p

aulorizadas por In auldrigad competents,

e ¢ g i i
e) Cuando los integrantes de la Policia Municipal ¢e Transito ulificen el uniforme
al servicio' ¢ le agreg n"'prendas no reglamentarias. .
’ : 3 o i .
¥ 7 Cuando los -inlegertes de la Policia Municipal de Transito se ausenten 0 S€ ret:rert:_ del lugar,
servicio duranle eh’tuha asignade, sin haber oblenido previamente la aulonza cién respectiva.
1

en aclividades ajefias

de

' ISCIPLINARIAS. Pa:ra sancionar las violaciones de las qisgus:ici(;:t_*:es
i o las siguientes medidas d!SClpllﬂB‘ﬂBS'.

glamento durante el servicio, se eslablece
metan infracciones establecidas como leves.

~ ARTICULO 35. ME
i es!ab!ecfo_‘as en este|r

a) Amoneslacion Verpal: la que se aplicaré cuando se o
! b) Amonestacion ES fita: la que se aplicara cuando se le hayan hecho dos amonestaciones ve:bzlles
2n un mismo mes ca ?'ndario. & :

c) Suspensién en n-ﬂ;'irabajo sin goce de salario, Esla medida disciplinaria se aplicara cuandg se
comelan infracciones| establecidas como graves o cuando se hayan comelido por lercera vez una o
mas fallas leves. En'gste caso debera oirse previamente al afeclado quien dentro de un plazo de lres
dias, pedra expone[’!por escrilo lodas las razones y argumenios gque convengan a su derecho,
ofreciendo yfo aco:,nrpar‘iando al mismo liempo los elementos probatorics que comprueben isus

afirmaciones.

. i | |

i ]
ARTICULO 36. REPORTE DE LAS FALTAS. El inmediato- superior jerarquico deberd hajo, su
responsabilidad, re q’rtar en forma clara y precisa, a lodo subordinado que cometa cualquier falla
_eslab!ec:‘da en el pr seréte reglamento, El reporte lo remilira al Oficial-que corresponda. En caso que el 4
infractor fuese oficia ’u otro de mayor jerarguia, el inmediato suberiorjerarquico de esos deberd emitir
el reporte en los términbs establecidos anteriormiente. £l Oficial respectivo o en su caso la autoridad
,q!ﬁf; gg;;gsp:na:,_ L;pg \.fez..r rec:bfado el reporte, !o! cursara directamente al deparlamento de Recuisos
um n donde se formulardn los cargos| correspondientes. = : iti
opinidn alguna que se refiera a las medidas discip'!inariasfJ S S8 R re Bodd sl

i
1

|l {
ARTICULO 37. IMPDSICION DE (A r |
I SANCION. Para i ;alquier sancién
cuenta el pnncipio d iproporcionalidad, asi como: PR RN MR e teﬂEfSFE‘ =
a} La internacionalig d ' I

{i |
b} La perturbacién d[effos servicios: |

-
|

|-

i
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{ ARTICULO 41. C
| miembro de la Poli

I
_f ‘e} Ei grado de participacion de la comisién u o

| ;f) Fa trascendencia para la seguridad pﬁblfca;

JUSTIFICADA: Los agenle
pussius Bl comatar fallas

J H
-AETICULO 38. REMOCIO
quldan sar ramovidos do gus
l.prccederé de la forma siguignle:

|

|
i

I

remitird al oficial que correspon
inmedialo superior jerarquico
anteriormente. En el reporte n
disciplinarias.

1

b) El oficial resp
directamente al
! ;corresp
i tres dias, podra exponer p

L :
| {ofreciendo ylo acompaiian
-

:afirmaciones.

Departamento

! ic) El departamento de Recurs
conduzea la comprcbacién de
recabar las pruebas ofrecidas
anos en resolu

},' Recurses Hum
I]remocién; 1y Im
[ log carges impula

pondaen res

! tiempo laborado.

Deslitucion o Remoci
Municipal de Solola.

ARTICULO 42. FUENTES 3
de ser resuellos de acuerdo ¢
de la Municipalidad de Solola. la

|

1

|

1

[ o "

d) La reincidencia en la comisién de la falta;

* i I
a) El inmediato superiorjerérquico. d
todo subordinado ‘que cometa cualquiel
da. Encaso §

de estos, deber

ectivo o el qué C

ondientes. De los cargos impu
or escrilo
do al mismo tiempo,

o5 Humanos pod
los hechos imput

dos, el Departam
olucion motivada 'y

ESAGION DE

¢ia Municipa
én: ¢) Por fallecimiento;

UPLETORIAS: Los casos no previstos en @l p
on los principios generales de

I

| [
* i
|

misian qua conshluya falta; |

nicipat de Trénsito, s9l9
omprobadas y 5&

Policla My
nenle ©

¢ de in
deblds

gravln[mas

n forma clara ¥ precisa, @
regltamento. El} reporte 10
'grarqu!a. el

ebera bajo su respansabilidad. reponar
slablecidos |

¢ falta esizblecida en €l presente.
ue el infractor fuese el Oficial U
3 de emitir el reporie en:l
pinién alguna que s¢

hs términos €
y refiera a laf

o podrd emitirse e
o el repone.llo cursara
formularan '0s cargos

plazo de
derecho,

prueben sus

una vez recib
donde se
diencia al infractor, quien dentro de un
umentas que fonvengan a

los probatorips que com

orresponda en a1l €aso,
Recurses umanos, en
tados s& dara au
todas las razones ¥ arg

los elemen

de

cualquier diligencia que
dos audiencias para

€] departamento de

ley, podré resolver: iy Sihalugaraia
utados; V) Si vencido el plazo
uviere copforme con
3 lo que

la practica d
dra celebrar hasta

ra ordenar
{ tramite antefior,

ables 'y po
mputado. Agolado €

da y fundamentada en
* Apsolucién de los hechos imp
iculo el infractor no expusiere oposicib_r{ o est

gsin mas tramite dictar

entd de Recursos Humanos

fundamentada en ley. |
, _—

Las amoneslaciones verbalgs y escritas, agi como las

fe del Deparfamenio de

por el i

I-'C?HGS

|/ ARTICULO 38. AUTORIDAD SANCIONADORA.

i suspensiones en el trabajo sin gece de salario, seran impuestas por el

! Recursos Humanos Y las remociones por I8 Autoridad nominadora’ orrespondiente, Concejo

i Municipal. i

i f 4

IAIR'HCULO 40. PERDIDA DE DERECHO. La remacion justificada, basada' én cualquiera de las faltas :

| gstablecidas coma gravisimas, hace perder a los agentes el derecho de pefcioir indemnizacién por el
\finitiva de la calidad de

guientes: 8) Renuncia; b)
os acuerdes del Concejo
|

|

esente regtam:;enlo deben
pmento Interior; de Trabajo

FINITIVA DE FUNCIONES. La cesacion d
| de Transito, se produce en los casos si
d) Por jubilacién conforme:

{ mismo, el Reg!
Cadigo de Trabajo.

de Servicio Municipal y el

CAPITULO VI
DISPOCISIONES FINALES

o,ga cualquier disposicion municipal

Ley
al presente

hue se oponga
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ARTICULOD 44, Vit
el Diari? Oficial.!

G

ENCIA. El presente reglamento entre en vigor el dia sigulente de su publicagén en
Y para su publlcaci

ince de
6n en el Diario Oficial se Cemfca el presente punto de acta en Solold, 8 qUF|C
febrero de dos mllfsess. ..wvl“- x.
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